OFFRE D’EMPLOI


Le Centre Bruxellois d’Action Interculturelle engage un(e) collaborateur (trice), CDI temps plein, en vue de compléter l’équipe du Centre Régional d’Appui Cohésion sociale (CRAcs) dans le cadre de ses missions liées à l’instauration du parcours d’accueil pour primo-arrivants en Région de Bruxelles-Capitale (décret du 18 juillet 2013).


Description des missions


Deux types de missions vont être développées :

1. Missions de recherche, principalement quantitative mais aussi qualitative, relatives aux questions migratoires à Bruxelles, à savoir :

· réalisation annuelle d’un état des lieux de la situation des primo-arrivants à Bruxelles portant sur les caractéristiques sociales et démographiques de cette population. 
· Collecter des données auprès de diverses institutions (IBSA, BCSS, Office des Etrangers etc.)
· Traiter ces données
· Analyser ces données (en ce compris une analyse spatiale)
· Rédiger un rapport à destination des pouvoirs publics

· réalisation d’études thématiques portant sur des questions migratoires

· traitement et analyse de données collectées par les bureaux d’accueil portant sur les bénéficiaires du parcours d’accueil

· 
2. Missions d’appui aux acteurs du secteur et d’évaluation du dispositif institué par le décret du 18 juillet 2013, à savoir :

Pour la dimension liée à l’appui :

· conception d’outils de gestion et d’évaluation utilisés par l’administration de la Cocof et par les bureaux d’accueil (modèles de rapport d’évaluation, applications informatiques, etc.)
· développement d’outils méthodologiques utilisés par les bureaux d’accueil et à réflexion relative aux besoins de formation du secteur
· mise en place éventuelle de processus d’intervision entre acteurs du dispositif
· rédaction éventuelle d’études d’incidences à destination des pouvoirs publics   

Pour la dimension liée à l’évaluation :

· rédaction de rapports d’évaluation portants sur :
· la mise en œuvre du parcours d’accueil
· les politiques bruxelloises d’accueil et d’intégration
· les politiques migratoires belge et européennes et leurs implications sur la réalité bruxelloise
· mise en œuvre de processus de consultation des différents acteurs concernés par le dispositif d’accueil des primo-arrivants (bénéficiaires, travailleurs sociaux, responsables de bureaux d’accueil, membres de l’administration de la Cocof, membres du Cabinet du Ministre en charge de la thématique, etc.)




Profil recherché ?

Le candidat répondra à un des deux profils suivants : 

Missions 1 :

· Master en sciences de la population,  sciences géographiques (option géographie humaine ou assimilée) ou sciences sociales 
· Expérience en matière de recherche
· Expérience en matière d’analyse quantitative de données socio-démographiques
· Bonne connaissance de logiciels de gestion et d’analyse de base de données (Access, SAS, SPSS, ...)
· Bonne connaissance de logiciels de cartographie (Arcview, QGIS, ...) 
· Capacités rédactionnelles
· Intérêt pour les questions migratoires


Missions 2 :

· Master en sciences sociales, sciences politiques 
· Expérience en matière d’évaluation de politiques publiques et d’analyse des questions migratoires
· Connaissance du contexte institutionnel et social bruxellois
· Bonne connaissance du secteur associatif bruxellois actif dans le domaine de l’accueil et de l’intégration des migrants 
· Connaissances informatiques de base (word, excel, powerpoint, outlook)
· Capacités rédactionnelles
· Capacité à alterner travail sur des aspects globaux / théoriques et travail portant sur des aspects pratiques du fonctionnement d’un service d’accueil
· Capacité à travailler en équipe
· Intérêt pour les questions migratoires
· La connaissance du néerlandais est un atout


Comment postuler ?


Envoyer CV et lettre de motivation par courriel à l’adresse : francoise.berwart@cbai.be au plus tard pour le mercredi 28 janvier en précisant la mission pour laquelle vous souhaitez postuler .
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